Lodz, 29 kwietnia 2021 r.

PLAN POLACZENIA
POMIEDZY

1) Meyra Group GmbH, spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig (Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung) nalezycie utworzona i dzialajaca zgodnie z prawem niemieckim, z siedziba w Hamburgu (adres:
Meyra-Ring 2, 32689 Kalletal, Niemcy) oraz zarejestrowang we wlasciwym rejestrze handlowym
(Handelsregister) prowadzonym przez wiasciwy Sad Rejonowy w Hamburgu (Amtsgerichi Hamburg)
pod numerem HRB 162422,

zwang dalej ,.Spotka Przejmujacg”, oraz

2) Meyra Group sp. z o.0., spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, nalezycie utworzong i dzialajaca
zgodnie z prawem polskim, z siedziba w Lodzi przy ul. Andrzeja Struga, nr 20, 90-513 L.6dz, Polska,
zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy Lodz-Srodmiescie w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000841086, posiadajaca numer REGON 471684025 oraz numer NIP 7272308750,

zwana dalej ,,Spoltka Przejmowang”

Spotka Przejmujaca oraz Spotka Przejmowana zwane beda dalej lacznie ,.Egczacymi si¢ Spotkami” lub
~Spotkami”.

ZWAZYWSZY, ZE

(A) Kapitat zaktadowy w Spotce Przejmujacej w wysokosci 25.000,00 EUR (dwadziescia pigé tysiecy euro)
zostal w pelni pokryty i dzieli si¢ na 25.000 udziatéw o wartosci nominalnej 1,00 EUR kazdy.

(B) Kapitat zakltadowy w Spoélce Przejmowanej w wysokosci 3.898.725,00 zt (trzy miliony osiemset
dziewiecdziesiat osiem tysigcy siedemset dwadziescia piec zlotych) zostat w petni pokryty i dzieli sie na
51.983 (pigcdziesiat jeden tysigcy dziewiecset osiemdziesiat trzy) udzialy o wartosci nominalnej 75
zlotych (siedemdziesiat pie¢ ztotych) kazdy.

(©) Spotka Przejmujaca jest jedynym wspdlnikiem Spotki Przejmowanej posiadajacym 100% udziatow w
kapitale zaktadowym Spolki Przejmowanej. Ponadto, Przejmowana Spétka nie wyemitowala zadnych
innych papieréw wartosciowych przyznajacych ich posiadaczom prawo glosu w Spélce Przejmowanej.

(D) Spotka Przejmujaca zatrudnia 5 pracownikow. Spotka Przejmowana nie zatrudnia zadnych pracownikow.

(E) Z uzasadnionych wzgledéw ekonomicznych i handlowych, takich jak (w szczegdlnosci) uproszezenie
oraz wzrost wydajnosci w strukturze grupy, w ktorej Spotka Przejmujaca oraz Spotka Przejmowana
obecnie prowadzg dziatalnos¢ holdingowa, zarzad Spotki Przejmujacej oraz zarzad Spétki Przejmowanej
proponuja swoim odpowiednim wspdlnikom polaczenie Spdtek poprzez przejecie Spoki Przejmowanej
przez Spotke Przejmujacy (,,Polaczenie™).

(F) Polaczenie odbedzie si¢ zgodnie z zardwno prawem niemieckim, jak i polskim Kodeksem Spolek

Handlowych oraz — w stosownych przypadkach — wiasciwym prawem Unii Europejskie;j.

(G) Niniejszy dokument zostat sporzadzony zgodnie z wymogami:



- Artykuléw 118 i nast. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego oraz Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14
czerwea 2017 roku w sprawie niektorych aspektéw prawa spolek (,,.Dyrektywa™)

- § 122a i nast. Umwandlungsgesetz (,Niemiecka Ustawa o Przeksztalceniach Spolek™) oraz

- Artykulu 516° Kodeksu Spolek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000, z pozn. zm. (,.Kodeks
Spolek Handlowych").

W zwiazku z powyzszym nastepujgce ustalenia zostaly potwierdzone i uzgodnione pomigdzy Laczacymi sig
Spotkami:

1. Uwagi wstepne dotyczace Polgczenia Transgranicznego i jego ram regulacyjnych

Polaczenie zostanie przeprowadzone zgodnie z wymogami prawa Unii Europejskiej oraz prawa niemieckiego,
wlasciwego dla Spolki Przejmujacej, oraz wymogami prawa Unii Europejskiej oraz prawa polskiego wlasciwego
dla Spotki Przejmowanej, tj.:

(a) Tytutem 11, Rozdzialem I (Artykuly 118 inast.) (..Laczenie transgraniczne spolek kapitalowych™)
Dyrektywy;

(b) Tytulem IV, Dziatem I, Rozdzialem 2' (,, Transgraniczne laczenie sig spolek kapitatowych i spotki
komandytowo-akcyjnej™) Kodeksu Spolek Handlowych; oraz

(©) Ksigga II, Rozdzialem 10 (§ 122a i nast.) (.,Polaczenia Transgraniczne™) Niemieckiej Ustawy 0
Przeksztalceniach Spolek.

W wyniku Polgczenia:

(a) wszelkie aktywa oraz pasywa Spoiki Przejmowanej zostang przeniesione na Spotke Przejmujaca
w drodze sukcesji uniwersalnej;

(b) Spotka Przejmowana zostanie rozwigzana i przestanie istnie¢ bez przeprowadzania odrgbnego
postepowania likwidacyjnego.

Zwazywszy, ze Spotka Przejmujgca posiada 100% udziatéw w kapitale zakladowym Spoélki Przejmowanej, oraz
Spotka Przejmowana nie wyemitowala zadnych innych papieréw wartosciowych przyznajacych ich posiadaczom
prawo glosu w Spolce Przejmowane;:

(a) Polaczenie odbedzie si¢ w trybie § 122a ust. 2 w zwiazku z § 54 ust. 1 zd. 1 pkt 1 Niemieckiej
Ustawy o Przeksztalceniach Spolek oraz art. 516' pkt 1, art. 516", art. 515 § 1 w zwiazku z art.
516' Kodeksu Spotek Handlowych, oraz art. 492 § 1, pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych w
zwiazku z art. 516! Kodeksu Spotek Handlowych, bez podwyzszenia kapitatu zakladowego Spolki
Przejmujacej;

(b) zgodnie z art. 516" § 1 Kodeksu Spolek Handlowych oraz § 122f zd. 1 w zwigzku z § 9 ust. 2 oraz
§ 12 ust. 3 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek, Polaczenie nastepuje w trybie
uproszczonym, w zwigzku z czym nie jest wymagane sporzadzenie przez bieglego opinii w
przedmiocie niniejszego Planu Polaczenia.

2 Typ, firma i siedziba statutowa laczacych si¢ spélek, oznaczenie rejestru i numer wpisu do rejestru
Laczacych si¢ Spolek (Artykut 516° pkt 1 Kodeksu Spélek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 1
Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spoélek)



Spotka Przejmujgca, Meyra Group GmbH, jest spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig (Gesellschafi mit
beschrinkter Haftung) nalezycie utworzona i dzialajaca zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w Hamburgu
(adres: Meyra-Ring 2, 32689 Kalletal, Niemcy) oraz zarejestrowang we wlasciwym rejestrze handlowym
(Handelsregister) prowadzonym przez wlasciwy Sad Rejonowy w Hamburgu (dmitsgericht Hamburg) pod
numerem HRB 162422.

Spotka Przejmowana, ktéra zostanie przejeta przez Spotke Przejmujaca, to spotka Meyra Group sp. z 0.0., spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, nalezycie utworzona i dzialajaca zgodnie z prawem polskim, z siedziba w
Lodzi przy ul. Andrzeja Struga, nr 20, 90-513 LédZ, Polska, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Lodz-Srodmiescie w Lodzi, XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000841086 oraz posiadajaca numer REGON
471684025 oraz numer NIP 7272308750.

Spotka Przejmujaca dziala jako ,Gesellschaft mit beschrinkter Hafitung” (spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig), zgodnie z ,,Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrénkter Haftung” (Prawem Spolek
z Ograniczong Odpowiedzialnoscig) oraz spetnia warunki wynikajace z § 122b ust. 1 pkt 1 Niemieckiej Ustawy
0 Przeksztalceniach Spolek, za$ Spotka Przejmowana jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoicia
zarejestrowang i dzialajacg zgodnie z Kodeksem Spoélek Handlowych oraz spetniajaca warunki wynikajace z art.
491 § 1' w zwiazku z art. 516' Kodeksu Spotek Handlowych, a zatem Laczace sie Spotki sa uprawnione do
przeprowadzenia Polgczenia z punktu widzenia Dyrektywy i prawa kazdego z krajow Laczacych si¢ Spolek.

Spolka Przejmujaca niniejszym wyraza wolg przejgcia Spotki Przejmowanej. Po Polaczeniu, Spétka Przejmujaca
przetrwa w formie prawnej, pod firmg oraz z siedziba okreslong w punkcie 1 powyzej.

3: Sposob Polaczenia (Artykul 516° pkt 1 Kodeksu Spélek Handlowych / § 122a ust. 2 w zw. z § 2 pkt
1 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spoélek)

Polaczenie zostanie przeprowadzone na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 w zw. z art. 516' Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 122a ust. 2 w zw. z § 2 pkt 1 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek. W wyniku
Polaczenia, Spotka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzania postgpowania likwidacyjnego, jej
udzialy zostang umorzone, a wszelkie aktywa i pasywa przeniesione do Spotki Przejmujacej w ramach sukcesji
Uniwersalnej.

Spotka Przejmujgca wykona wszystkie umowy, jak rowniez prawa i obowigzki Spotki Przejmowanej, niezaleznie
od ich rodzaju, takie jak umowy, prawa i obowiazki istniejagce w Dniu Wejscia w Zycie (zgodnie z definicja
ponizej w punkcie 15), a w szczegblnosci te zawarte z wierzycielami Spotki Przejmowanej i wstapi we wszystkie
prawa i obowiazki z nimi zwigzane.

W Polsce niniejszy Plan Polaczenia zostanie zlozony w polskim sadzie rejestrowym oraz ogloszony na stronie
internetowej Spotki Przejmowanej, zgodnie z art. 516* Kodeksu Spétek Handlowych.

W Niemczech niniejszy Plan Polgczenia lub jego projekt zostanie opublikowany (Bekanntmachung) poprzez
zgloszenie do Rejestru Handlowego zgodnie z § 122d ust. 1 pkt 1 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spoélek.

4 Raporty dotyczace Polaczenia

Odpowiednie zarzady Laczacych si¢ Spolek sporzadzily raporty uzasadniajace prawne i ekonomiczne podstawy
Polaczenia o tresci spelniajacej wymogi § 122e Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spétek oraz art. 516°
Kodeksu Spotek Handlowych.

W zwigzku z faktem, ze Spélka Przejmujgca posiada 100% udzialow w kapitale zakladowym Spotki
Przejmowane;j, badanie i sporzadzenie opinii bieglego z badania niniejszego Planu Polaczenie zgodnie z art. 516°



§ 3 wzw. zart. 503' § 1 pkt 1 Kodeksu Spélek Handlowych, a takze § 122fzd. 1 wzw. z § 9 ust. 2 oraz § 12 ust.
3 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek jest zbedne.

5. Stosunek wymiany udzialéw lub akeji Spélki Przejmowanej na udzialy lub akcje Spélki
Przejmujacej i wysoko$é ewentualnych doplat pienieznych (Artykul 516* pkt 2 oraz 516'° §1
Kodeksu Spolek Handlowyeh / § 122¢ ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 Niemieckiej Ustawy o
Przeksztalceniach Spélek)

W zwigzku z faktem, ze Spélka Przejmujaca posiada 100% udzialow w Kkapitale zakladowym Spotki
Przejmowanej, a Spotka Przejmowana nie wyemitowala zadnych innych papieréw wartosciowych przyznajacych
ich posiadaczom prawo glosu w Spolce Przejmowanej, z mocy art. 516'* oraz art. 516" § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych, a takze § 122¢ ust. 3 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spolek, nie stosuje sie procedury
wymiany udzialow, ani nie okresla si¢ doptat pienigznych.

6. Stosunek wymiany innych papieréw wartosciowych Spélki Przejmowanej badz Laczacych sie¢
Spolek przez zawiazanie nowej spolki na papiery wartosciowe Spolki Przejmujgcej badz spoétki
nowo zawigzanej i wysoko§¢ ewentualnych doplat pienieznych (Artykul 516° pkt 3 oraz 516'5 §1
Kodeksu Spolek Handlowych)

Zadne udzialy ani inne papiery warto$ciowe Spotki Przejmujgcej nie zostang przyznane, poniewaz Polaczenie
nastepuje zgodnie z art. 516" pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 122a ust. 2 w zw. z § 54 ust. 1 zd. 1 pkt
1 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spolek, bez podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki Przejmujace;.
Nie przewiduje sie rowniez zadnych doplat pienieznych.

Spotka Przejmowana nie wyemitowata i nie planuje wyemitowac zadnych papieréw wartosciowych innych niz
udzialy, z tego wzgledu Plan Polaczenia nie zawiera zadnych innych informacji dotyczacych stosunku wymiany
innych niz udzialy papierow wartosciowych Spotki Przejmowanej na papiery wartosciowe Spétki Przejmujacej,
dodatkowych doplat pienigznych zwigzanych z tym oraz przyznania jakichkolwiek praw posiadaczom takich
innych papieréw wartosciowych, ani nie okresla daty, od ktérej takie inne papiery warto§ciowe uprawniajg do
uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujace;.

T Inne prawa przyznane przez Spolke Przejmujacg wspolnikom lub uprawnionym z innych papieréw
wartosciowych w Spolce Przejmowanej (Artykul 516 pkt 4 oraz 516" § 1 Kodeksu Spélek
Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 7 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek)

Jak wskazano w punktach 5 i 6 powyzej, w zwiazku z Polgczeniem Spdtka Przejmujaca nie wyemitowala i nie
wyemituje zadnych udzialéw ani innych papieréw wartosciowych oraz nie przyzna swoim wspolnikom zadnych
specjalnych uprawnien, ani nie wyemituje udzialéw uprzywilejowanych ani innych papierow wartosciowych. Z
tego wzgledu wspdlnikom Spolki Przejmujacej ani zadnym innym osobom ani podmiotom nie zostang przyznane
prawa, o ktorych mowa w art. 516° pkt 4 Kodeksu Spotek Handlowych lub § 122¢ ust. 2 pkt 7 Niemieckiej Ustawy
o Przeksztalceniach Spotek.

8. Inne warunki dotyczace przyznania udzialow lub innych papierow wartosciowych w Spélce
Przejmujacej (Artykul 516° pkt 5 oraz 5165 §1 Kodeksu Spolek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 3
Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek)

W zwigzku z faktem, ze Spotka Przejmujaca posiada 100% udzialow w kapitale zakladowym Spoiki
Przejmowanej, a Spolka Przejmowana nie wyemitowala zadnych innych instrumentéw przyznajgcych ich
posiadaczom prawo glosu w Spélce Przejmowanej, z mocy art. 516" §1 Kodeksu Spolek Handlowych, a takze
§ 122aust. 2w zw. z § 54 ust. | zd. 1 pkt 1 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spolek, Polaczenie zostanie
przeprowadzone bez podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki Przejmujacej i bez ustanowienia nowych
udzialéw lub innych papierow wartosciowych Spolki Przejmujacej, a zatem brak jest potrzeby okre$lania zasad



przydziatu udzialéw lub innych papierow wartosciowych Spotki Przejmujacej wspolnikom Spélki Przejmowanej.
Ponadto, w zwiazku z okolicznosciami Polaczenia (polgczenie catkowicie zaleznej spotki z jednostkg
dominujaca), zgodnie z § 122¢ ust. 3 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach spolek, dalsze informacje w tej
materii nie sg wymagane.

W zwiagzku z tym, nie ustala si¢ Zadnych innych warunkéw dotyczacych przydziatu udzialow lub innych papierow
wartosciowych Spélki Przejmujacej.

9. Dzien, od ktorego udzialy uprawniaja do uczestnictwa w zysku Spolki Przejmujacej, a takze inne
warunki dotyczace nabycia lub wykonywania tego prawa, jezeli takie warunki zostaly ustanowione
(Artykutl 516° pkt 6 Kodeksu Spélek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 5 Niemieckiej Ustawy o
Przeksztalceniach Spélek)

W zwigzku z faktem, ze Spolka Przejmujaca posiada 100% udzialéw w Kkapitale zakladowym Spolki
Przejmowanej, a Spolka Przejmowana nie wyemitowala zadnych udzialow ani innych instrumentow
przyznajacych ich dysponentom prawo glosu w Spolce Przejmowanej, z mocy art. 515 § 1 w zw. z art. 516’ oraz
art. 516" pkt 1 Kodeksu Spolek Handlowych, a takze § 122a ust. 2 w zw. z § 54 ust. 1 zd. 1 pkt 1 Niemieckiej
Ustawy o Przeksztalceniach Spolek, Polgczenie zostanie przeprowadzone bez podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spolki Przejmujacej i bez ustanowienia nowych udzialow Spotki Przejmujacej, a zatem brak jest
potrzeby okreslania dnia, od ktérego takie udzialy przyznawalyby prawo do uczestniczenia w zyskach Spétki
Przejmujacej, czy tez innych warunkéw dotyczacych nabycia lub wykonywania takiego prawa. Ponadto, w
zwigzku z okoliczno$ciami Potgczenia (polaczenie w calkowicie zaleznej spotki z jednostka dominujacg), zgodnie
z § 122c¢ ust. 3 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spolek, dalsze informacje w tej materii nie s3 wymagane.

10. Dzien, od ktérego inne papiery warto$ciowe uprawniaja do uczestnictwa w zysku spolki
przejmujacej, a takze inne warunki dotyczace nabycia lub wykonywania tego prawa, jezeli takie
warunki zostaly ustanowione (Artykul 516° pkt 7 Kodeksu Spolek Handlowych)

Zadne inne papiery wartosciowe nie zostang wyemitowane. W zwiazku z tym, nie okresla si¢ dnia ani zadnych
innych warunkéw zwigzanych z nabyciem lub wykonaniem takiego prawa.

11. Szczegolne korzy$ci przyznawane bieglym badajacym plan polaczenia oraz czlonkom
organdéw (takich jak administrujace, zarzadzajace, nadzorujace oraz kontrolujace) Laczacych si¢
Spotek (Artykul 516° pkt 8 Kodeksu Spotek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 8 Niemieckiej Ustawy
o Przeksztalceniach Spélek)

Niniejszy Plan Polaczenia nie podlega badaniu przez bieglego zgodnie z art. 516° § 3 w zw. z art. 503' § 1 pkt 1
Kodeksu Spotek Handlowych, a takze § 122f zd. 1 w zw. z § 9 ust. 2 oraz § 12 ust. 3 Niemieckiej Ustawy o
Przeksztalceniach Spolek. Nie wystepuje zatem kwestia korzysci przyznawanych bieglym, ktorzy mieliby bada¢
Plan Polaczenia.

Ponadto, nie przyznaje si¢ zadnych specjalnych korzysci czlonkom zarzadéw Laczacych sig Spotek, ani innym
czlonkom organéw, w tym (w szczegdlnosci) organdw administracyjnych, zarzadczych, nadzorczych lub
kontrolnych Laczacych sig Spolek.

12. Warunki wykonywania praw wierzycieli i wspélnikow mniejszosciowych kazdej z Laczacych si¢
Spolek oraz adres, pod ktorym mozna bezplatnie uzyska¢ pelne informacje na temat tych
warunkow (Artykul 516° pkt 9 Kodeksu Spélek Handlowych)

12.1. Wykonanie praw wierzycieli oraz wspélnikéw mniejszoSciowych ELaczacych si¢ Spélek
(Artykul 516° pkt 9 Kodeksu Spélek Handlowych)



Zgodnie z art. 494 § 2 w zw. z art. 516' Kodeksu Spolek Handlowych, z Dniem Wejscia w Zycie Spolka
Przejmujaca wstapi we wszystkie prawa i obowiazki Spolki Przejmowanej. W konsekwencji, z Dniem Wejscia w
Zycie (zgodnie z definicja ponizej w punkcie 15) wierzyciele Spolki Przejmowanej stang si¢ automatycznie
wierzycielami Spotki Przejmujacej bez koniecznosci podejmowania jakichkolwiek czynnosci przez jakikolwiek
podmiot lub organ. Zgodnie z art. 516'° § 1 i 2 Kodeksu Spétek Handlowych wierzyciel Spotki Przejmowanej
moze, W terminie jednego miesigca od ogloszenia planu polaczenia transgranicznego, zada¢ zabezpieczenia
swoich roszczen, jezeli uprawdopodobni, ze ich zaspokojenie jest zagrozone przez Polaczenie. W razie sporu sad
wlasciwy dla siedziby Spotki Przejmowanej orzeka o udzieleniu zabezpieczenia, jezeli wierzyciel zlozy wniosek
w terminie dwoch miesiecy od ogloszenia planu polaczenia transgranicznego. Wniosek wierzyciela nie
wstrzymuje wydania przez sad rejestrowy zaswiadczenia o zgodnosci z prawem polskim potgczenia
transgranicznego.

Zgodnie z art. 516'" Kodeksu Spotek Handlowych, wspolnik Spotki Przejmowanej, ktéry glosowal przeciwko
uchwale o Polaczeniu i zazadat zaprotokolowania sprzeciwu, moze zada¢ odkupu swoich udzialéw. Taki wspolnik
powinien zlozyé Spélce Przejmujacej pisemne zadanie odkupu w terminie dziesigciu dni od dnia podjecia uchwaty
o Polaczeniu. Cena odkupu nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ ustalona dla celéw Polaczenia. Ponadto wspolnikowi
Spolki Przejmowanej bedzie przystugiwato prawo do zaskarzenia uchwat o Polgczeniu.

12.2. Informacje dotyczace warunkow wykonywania prawa wierzycieli i wspolnikow Egczacych
si¢ Spolek (Artykul 516° pkt 9 Kodeksu Spotek Handlowych)

Wierzyciele (jak rowniez wsp6lnicy mniejszosciowi Spotki Przejmowanej) moga rowniez bezplatnie uzyskaé
pelne informacje dotyczace procedury, ktérg nalezy zastosowaé w celu wykonania swoich praw jako wierzycieli
Laczacych si¢ Spotek (jak rowniez wspélnikow mniejszosciowych Spotki Przejmowanej) pod nastgpujacym
adresem:

o Meyra-Ring 2, 32689 Kalletal, Niemcy.

- ul. Andrzeja Struga, nr 20, 90-513 L6dz, Polska.

13. Informacje na temat procedury, wedlug ktérych zostang okreslone zasady udzialu pracownikow w
ustaleniu ich praw uczestnictwa w organach Spélki Przejmujgcej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami
(majacymi zastosowanie) (Artykul 516° pkt 10 Kodeksu Spélek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 10
Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spoétek)

Spotka Przejmowana nie zatrudnia zadnych pracownikow. Spotka Przejmujaca zatrudnia 5 pracownikow.

Informacje zgodnie z art. 516° pkt 10 Kodeksu Spotek Handlowych dotyczace procedur, w ramach ktérych okresla
sie zasady udzialu pracownikow w ustaleniu ich praw uczestnictwa w spofce powstajace w wyniku polgczenia
transgranicznego, nie majg zastosowania.

Ponadto, niniejszym o$wiadcza sie, ze zadna z Laczacych si¢ Spolek nie przewiduje systemu partycypacji
pracownikéw. Tym samym, Polgczenie nie wplynie na poziom udziatu pracownikéw. W zwiazku z tym, zadne
ustalenia dotyczace udziatu pracownikéw, o ktérych mowa w § 6 i nast. niemieckiej ustawy o partycypacji
pracowniczej w przypadku potaczen transgranicznych (Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei
einer grenziiberschreitenden Verschmelzung, dalej "MgVG") nie s3 wymagane. Zgodnie z § 4 MgVG udziat
pracownikow podlega przepisom Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym spétka przejmujgca ma swojg siedzibg.
Poniewaz zadne ustalenia w sprawie udzialu pracownikéw nie sa wymagane zgodnie z § 6 i nast. MgVG,
informacja o takich ustaleniach nie jest konieczna w zwigzku z § 122¢ ust. 2 pkt 10 Niemieckiej Ustawy o
Przeksztalceniach Spolek.



14. Prawdopodobny wplyw polgczenia na stan zatrudnienia w Spélce Przejmujacej (Artykul 516° pkt
11 Kodeksu Spolek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 4 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach
Spotek)

W zwigzku z tym, ze Spolka Przejmowana nie zatrudnia pracownikow, Polaczenie nie bedzie mialo Zzadnego
wplywu na zatrudnienie w odniesieniu do Spotki Przejmujacej. Z uwagi na fakt, ze Spdétka Przejmowana nie
zatrudnia pracownikow, nie nastapi przejscie zakladu pracy na nowego pracodawce w rozumieniu art. 23' polskiej
ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (z péZn. zm.).

Spotka Przejmujgca zatrudnia 5 pracownikow. Polgczenie nie bedzie mialo zadnego wplywu na pracownikow
Spotki Przejmowanej. Stan zatrudnienia oraz warunki zatrudnienia pracownikéw nie zmieniajg si¢ na skutek
Polaczenia.

15. Data Wejscia w Zycie Polaczenia (Artykul 493 § 2 w zw. z Artykulem 516' Kodeksu Spélek
Handlowych / § 122a ust. 2 w zw. z § 20 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek) oraz dzien,
od ktorego czynnosci Spolki Przejmowanej beda uwazane dla celéw rachunkowosci, za czynnosci
dokonywane na rachunek Spolki Przejmujgcej, z uwzglednieniem przepisow polskiej ustawy o
rachunkowosci (Artykul 516° pkt 12 Kodeksu Spélek Handlowych / § 122c¢ ust. 2 pkt 6 Niemieckiej
Ustawy o Przeksztalceniach Spélek)

W stosunku do Spotek, Polgczenie nastapi i wywola skutki prawne z dniem wpisania Polgczenia do wlasciwego
rejestru przedsigbiorcdw przez sad rejestrowy wlasciwy dla Spolki Przejmujacej (Sad Rejonowy w Hamburgu)
zgodnie z 493 § 2 w zw. z art. 516' Kodeksu Spolek Handlowych oraz § 122a ust. 2 w zw. z § 20 Niemieckiej
Ustawy o Przeksztalceniach Spolek (,.Dzien Wejscia w Zycie™). W Dniu Wejsécia w Zycie przeniesienie aktywow
i pasywow przez Spolke Przejmowang na Spotke Przejmujacg nastapi z mocy prawa, jak okreslono w punkcie 3
powyzej.

Dla celéw rachunkowosci, Polaczenie réwniez stanie si¢ skuteczne z Dniem Wejscia w Zycie. W zwiazku z tym
od Dnia Wejscia w Zycie, wszelkie operacje i transakcje Spotki Przejmowanej bedg ujmowane do celow
ksiegowych jako transakcje Spotki Przejmujace;j.

16. Informacja na temat wyceny aktywéw i pasywow przenoszonych na spélke przejmujaca oraz dnia,
na ktory sporzadzono wykorzystane do tej wyceny dokumenty (Artykul 516° punkt 13 Kodeksu
Spolek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 11 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spolek)

Dla celéw rachunkowosci, Polaczenie zostanie przeprowadzone wedlug wartosci ksiggowej.

Przeniesienie obejmuje wszystkie aktywa, ktorych wartos¢ ksiegowa na dzien 1 marca 2021 r. wynosi
129.851.704 PLN (sto dwadziescia dziewie¢ milionow osiemset pigcdziesiat jeden tysiecy siedemset cztery ziote)
zgodnie z $rodrocznym sprawozdaniem finansowym Spolki Przejmowanej z dnia 1 marca 2021 r.

Wszystkie istniejace zobowigzania Spoltki Przejmowanej na dzien 1 marca 2021 r. wynosza 68.415.187 PLN
(szesc¢dziesiat osiem milionéw czterysta pigtnascie tysigey sto osiemdziesiagt siedem zlotych) jak wskazano w
$rddrocznym sprawozdaniu finansowym Spotki Przejmowanej z dnia 1 marca 2021 r.

W zwigzku z powyzszym warto$¢ aktywow netto Spotki Przejmowanej na dzien 1 marca 2021 r. wynosi
61.436.517 PLN (szes¢dziesigt jeden milionow czterysta trzydziesci szes¢ tysigcy pigéset siedemnascie zlotych).

Przedmiotem Polaczenia bedg wszystkie aktywa i prawa, o ktérych mowa powyzej, w takim stanie, w jakim bgda
w dniu zakonczenia Potaczenia.

Spotka Przejmujgca przejmie wszystkie wszelkiego rodzaju zobowigzania Spolki Przejmowanej, a w
szczegodlnosci zaplaci naleznos¢ glowna wraz z odsetkami od wszystkich zobowigzan naleznych od Spolki
Przejmowanej od Dnia Wejscia w Zycie.

Od Dnia Wejscia w Zycie Spotka Przejmujaca zaplaci wszystkie podatki, skladki, cla i oplaty, zaréwno zwykle
jak i nadzwyczajne, nalezne lub mogace sta¢ si¢ naleznymi w odniesieniu do majatku bedacego przedmiotem
przeniesienia.



17. Dzien zamknigcia ksiag rachunkowych Laczacych si¢ Spolek, wykorzystanych do ustalenia
warunkow polaczenia, z uwzglednieniem przepisow polskiej ustawy o rachunkowosci (Artykul 516°
pkt 14 Kodeksu Spolek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt 12 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach
Spélek)

Zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 4 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. - data zamknigcia ksiag
rachunkowych Spétki Przejmowanej — a wige rowniez Spotki Przejmujacej - jest Dzien Wejscia w Zycie.

18. Umowa Spolki Przejmujacej (Artykul 516° pkt 15 Kodeksu Spélek Handlowych / § 122¢ ust. 2 pkt
9 Niemieckiej Ustawy o Przeksztalceniach Spélek)

W wyniku Potlgczenia, nie bedzie potrzeby zmiany Umowy Spolki Spolki Przejmujacej. Aktualna tresé Umowy
Spoiki Spotki Przejmujacej stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Planu Polaczenia.

19. Postanowienia koncowe
19.1. Wygasnigcie mandatow

Mandaty czlonkéw zarzadu Spotki Przejmowanej wygasng ze skutkiem na Dzien Wejscia w Zycie.
19.2. Prowadzenie ksiqg Spotki Przejmowanej

Ksiggi 1 rejestry Spolki Przejmowanej (w tym archiwa, oryginaly wszystkich aktow notarialnych, umoéw,
dokumentow ksiggowych, tytuléw wlasnosci) beda przechowywane w siedzibie Spotki Przejmujacej przez okres
pigciu lat poczawszy od Dnia Wejscia w Zycie.

19.3. Oplaty i naleznosci

Wszelkie naleznosci, cla lub oplaty nalezne w wyniku Polaczenia zostang poniesione przez Spotke Przejmujaca.

W imieniu / MEYRA GROUP SP. Z 0.0.
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Zalacznik 1
Tlumaczenie aktualnej Umowy Spolki
Meyra Group GmbH

Umowa Spotki

§1
Firma oraz siedziba spolki
(1) Spélka dziata pod firma: Meyra Group GmbH

(2) Siedzibg spotki jest miasto Hamburg.

§2
Przedmiot dzialalnosci spélki
(1) Przedmiotem dzialalnosci spélki jest zarzadzanie wlasnym majatkiem, w szczegdlnosci udziatami w spotkach,
ktore bezposrednio lub posrednio posiadajg udzialy w spétkach produkujacych wozki inwalidzkie i inne
urzadzenia ulatwiajgce poruszenie si¢ oraz urzadzenia rehabilitacyjne, jak rowniez sprawowanie funkcji
kontrolnych spétki holdingowej poprzez swiadczenie wszelkiego rodzaju ushug za wynagrodzeniem, na rzecz
spotek nalezacych do grupy oraz, w razie potrzeby, na rzecz 0séb trzecich.

(2) Spolka jest uprawniona do prowadzenia wszelkiej dziatalnosci gospodarczej, ktéra bezposrednio lub posrednio
stuzy wspieraniu przedmiotu dzialalnosci spotki.

(3) Spotka moze przejmowaé inne spotki dziatajace pod ta samg lub zblizong forma, uczestniczy¢ w nich lub
kierowa¢ ich dziatalnoscia. Spotka moze réwniez zakladaé oddzialy.

§3
Kapital zakladowy, udzialy spolki
(1) Kapital zaktadowy spotki wynosi 25.000,00 EUR (slownie: dwadziescia pieé tysigcy euro).

Dzieli sig na 25.000 udziatéw o wartosci nominalnej 1,00 EUR kazdy.

(2) Wkiad na kazdy udzial zostal wniesiony w 100% w postaci pienieznej.

§4
Czas trwania Spélki, rok obrotowy
(1) Czas trwania spolki jest nieoznaczony.

(2) Rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy jest skroconym rokiem
obrotowym. Rozpoczyna sig on z chwilg wpisania spotki do rejestru handlowego i konczy sig 31 grudnia roku
tego roku.

§5
Zarzad; Reprezentacja
(1) Spolka posiada jednego lub kilku czlonkow zarzadu (Geschdfisfiihrer). W przypadku powolania kilku
czlonk6w zarzadu, spolke reprezentuje dwéch czlonkow zarzadu lub jeden cztonek zarzadu wraz z prokurentem
(Prokurist). W przypadku powolania tylko jednego czlonka zarzadu, reprezentuje on spotke samodzielnie.
Czlonkowie zarzadu s3 powolywani oraz odwolywani przez zgromadzenie wspolnikow, chyba, ze
zgromadzenie wspolnikow przekaze uchwata wspolnikéw te kompetencije radzie doradczej (Beirar).

(2) Na mocy uchwaly wspélnikéw, wszczyscy lub poszczegélni czlonkowie zarzadu moga uzyska¢ wylaczne
prawo do reprezentowania spotki oraz zostang zwolnieni z ograniczen okreslonych w § 181 niemieckiego
kodeksu cywilnego (Biirgerliches Gesetzbuch), w calosci lub w czesci.
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(3) Prawa i obowigzki czlonkéw zarzadu wynikaja z przepiséw prawa, niniejszej umowy spoiki, umowy o prace
oraz instrukcji udzielonych przez wspolnikow. Maja oni obowigzek prowadzi¢ sprawy spolki z nalezyta
starannoscia.

(4) Zgromadzenie wspOlnikow uchwali regulamin zarzadu, chyba, ze uchwalg wspolnikéw przekazano te
kompetencj¢ radzie doradczej (Beirat). Przy wykonywaniu swoich zadan zarzad jest zwigzany tym
regulaminem oraz jego ewentualnymi pozniejszymi zmianami. Regulamin moze w szczegdlnosci
przewidywac, ze organy korporacyjne lub organy spofek powiazanych ze spotka w rozumieniu §§ 15 i n. ustawy
o spolkach akcyjnych (Aktiengesetz), musza zatwierdza¢ dzialania okreslone w regulaminie. Wspdlnicy
zobowigzujg si¢ do wykonywania swojego prawa glosu w taki sposéb, aby wyrazié zgode na zaproponowany
przez H.L.G. Europe — Meyra, Ltd. regulamin rady doradczej (Beirat) lub na propozycj¢ H.1.G Europe — Meyra,
Ltd. dotyczaca zmiany regulaminu rady doradczej

(5) Powyzsze przepisy stosuje sig¢ odpowiednio do likwidatorow spdiki.

§o6
Uchwaly wspélnikéw (Gesellschafterbeschliisse) oraz zgromadzenia wspélnikow
(Gesellschafterversammlung)
(1) Uchwaly wspélnikéw zapadaja zwykla wigkszosciag oddanych glosow, o ile przepisy prawa lub niniejsza
umowa spoltki nie przewiduja innej wiekszosci.

(2) Kazde 1,00 EUR udzialu daje prawo do jednego glosu. Prawa glosu z kilku udzialéw mogg byé rowniez
wykonane w rozny sposob.

(3) Uchwaly wspolnikow moga by¢ zaskarzane wylacznie poprzez wniesienie powddztwa w terminie jednego
miesigca od wystania protokotu z trescig uchwaly.

(4) Za zgoda wszystkich wspolnikow, uchwaly moga by¢ podejmowane rézniez bez zachowania jakichkolwiek
wymogow dotyczacych formy i terminu, a ponadto rowniez pisemnie, faksem lub w drodze elektronicznej
transmisji danych. Dopuszczalne jest rowniez faczenie wyzej wymienionych sposobéw podejmowania uchwat
wraz z uchwala podjeta osobiscie na zgromadzeniu wspolnikow.

(5) Wszystkie uchwaly wspolnikéw sg protokolowane, o ile nie jest wymagane notarialne poswiadczenie.
Protokoly sg podpisywane przez czlonkow zarzadu. Wspélnicy otrzymujg kopie protokolow.

§7
Roczne sprawozdanie finansowe, podzial zyskéw (dywidenda)

(1) Czlonkowie zarzadu przygotowuja oraz podpisujg roczne sprawozdanie finansowe (bilans oraz rachunek
zyskow i strat wraz z informacjami dodatkowymi) oraz, w razie potrzeby, sprawozdanie z dziatalnosci w
ustawowym terminie (§ 264 ust. 1 Kodeksu Handlowego — Handelsgesetzbuch) po zakoficzeniu roku
obrotowego.

(2) Powolanie oraz wybor bieglych rewidentow wymaga uchwaly wspélnikow.

(3) Podzial zyskéw reguluje § 29 ustawy o spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia (Gesetz beireffend die
Gesellschafien mit beschrdnkiter Hafiung) w aktualnie obowigzujacym brzmieniu.

(4) Decyzj¢ o wyplacie zaliczki na poczet oczekiwanego zysku za biezacy rok obrotowy mozna podjaé przed
koncem roku obrotowego.

§8
Rada doradcza (Beirar)



(1) Spoétka moze na mocy uchwaly zgromadzenia wspolnikow powotaé rade doradeza. Jezeli spoika powolala rade
doradcza, obowigzujg do niej nastepujace postanowienia.

(2) Rada doradcza sklada si¢ z okreslonej przez zgromadzenie wspolnikow liczby czlonkéw. Skiad czlonkdw rady
doradczej okresla Zgromadzenie Wsp6lnikow. Wspdlnicy zobowigzuja si¢ do wykonania swojego prawa glosu
w taki sposob, aby H.1.G Europe — Meyra, Ltd. mianowala wigkszo$¢ cztonk6éw rady doradczej. W przypadku
powolania parzystej liczby czlonkéw, w razie réwnej liczby gloséw decyduje osoba wymieniona w regulaminie
rady doradczej.

(3) Rada doradcza doradza i monitoruje biezaca dzialalnosc firmy oraz jej spotek powigzanych w rozumieniu §§
15 i n. ustawy o spétkach akcyjnych (4ktiengeserz) (dalej lacznie jako ,.Spétkami Grupy™). W tym celu rada
doradcza, na swoj wniosek, zostanie niezwlocznie poinformowana przez zarzad spoiki o sprawach spétki oraz
Spoétkach Grupy i uzyska dostep do wszystkich ksigg i dokumentow.

(4) Rada doradcza jest odpowiedzialna za nastgpujace sprawy:

a. wszystkie sprawy wyraznie przekazane jej przez zgromadzenie wspdlnikow;

b. zatwierdzanie wymogéw w zakresie zatwierdzania okre$lonych w regulaminie zarzadzania Spdtkami
Grupy, w szczegolnosci odpowiednich planéw operacyjnych Spolek Grupy, w tym zatwierdzanie
istotnych odstepstw od odpowiednich planow operacyjnych;

c. inne sprawy i wymogi dotyczace zatwierdzania, okre$lone w regulaminie rady doradcze;.

(5) Rada doradcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow wszystkich czlonkéw. Kazdy czlonek rady
doradczej ma prawo do jednego glosu. Zgromadzenie wspolnikéw moze wydaé dla rady doradczej regulamin
dotyczacy jej wewngtrznej organizacji. Wspolnicy zobowiazuja si¢ wykonywaé swoje prawo glosu w taki
sposob, aby zatwierdzi¢ regulamin rady doradczej zaproponowany przez bezposredniego lub posredniego
wspolnika wigkszosciowego lub propozycje bezposredniego lub posredniego wspdlnika wiekszosciowego
dotyczgca zmiany regulaminu rady doradcze;j.

§9
Zakaz konkurencji
(1) Wszyscy wspdlnicy oraz czlonkowie zarzadu podlegaja ustawowemu zakazowi konkurencji. Nie sg oni

uprawnieni do bezposredniego lub posredniego konkurowania, we wlasnym imieniu lub w imieniu innego
podmiotu, na wlasny lub cudzy rachunek, ze spotka lub spotkami powigzanymi w rozumieniu §§ 15 i n. ustawy
o spolkach akcyjnych (4ktiengesetz), oraz dziala¢ na rzecz konkurencyjnych przedsigbiorstw lub uczestniczyé
w takich przedsigbiorstwach, bezposrednio lub przez posrednika.

(2) Zwolnienie z zakazu konkurencji moze by¢ udzielone w catosci lub w czeéci na mocy uchwaty wspélnikéw.

§10

Ogloszenia
Ogloszenia dotyczace spotki sa publikowane w Dzienniku Federalnym (Bundesanzeiger).

§11
Postanowienia koncowe
(1) Jezeli poszczegolne postanowienia niniejszej umowy sa lub stang si¢ niewazne, nie narusza to waznosci
prawnej pozostalych postanowien. Dane postanowienie zaste¢puje si¢ waznym postanowieniem, ktére jest jak
najbardziej zblizone do zamierzonego celu gospodarczego.

(2) Spotka ponosi niezbgdne koszty zwigzane z jej utworzeniem (oplaty notarialne i sadowe, koszty publikacji oraz
honoriaria prawnikow i doradcoéw podatkowych) w wysokosci do 2.500,00 EUR.
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